LABOR — COOPERATIVA DE SOLIDARIEDADE SOCIAL, C.R.L.

ESTATUTOS

Artigo 1°
Denominagao, e Natureza Juridica

A Labor - Cooperativa de Solidariedade Social, CRL, adiante designada por
Cooperativa, esta equiparada a uma Institui¢cdo Particular de Solidariedade Social, e
rege-se pelas disposi¢oes da lei aplicdavel e, em especial, pelos presentes estatutos.

Artigo 2°
Sede, duragdo e ambito de ac¢do

1 — 4 Cooperativa tem a sua sede na Rua Aura Abranches, n° 8, 5° andar direito,
freguesia de Benfica da cidade de Lisboa

2 — A sua duragdo é indeterminada

3 — Por deliberagdo da direc¢do a sua sede serd transferida para qualquer local de
Lisboa, assim como criadas outras formas de representa¢do permanente, tais como
sucursais ou filiais

4 — A sua actividade desenvolve-se no distrito de Lisboa

Artigo 3°
Objecto

1 - A Cooperativa que integra o ramo de Solidariedade Social previsto na alinea l) do
n® 1 do artigo 4° do Codigo Cooperativo, tem como objecto principal apoiar,
desenvolver, integrar e cuidar das pessoas com deficiéncia e suas familias.

2 — Como objectivo secunddrio desenvolver respostas sociais de ocupagdo, de
Jormagdo, de integragdo social e profissional e de apoio a pessoas com deficiéncia;

Artigo 4°
Organizacdo e funcionamento

A organizagdo e funcionamento das diversas actividades constardo de regulamentos
internos elaborados pela direcgdo



Artigo 5°
Comparticipagdo dos utentes

1- Os servigos prestados pela Cooperativa serdo gratuitos ou remunerados, de acordo
com a situagdo econdmico-financeira dos utentes, apurada em inquérito a que se deve
sempre proceder

2- As comparticipagdes dos utentes serdo elaboradas de acordo com as normas legais
aplicaveis e com os acordos de cooperagdo que sejam celebrados com os servigos
oficiais competentes e constardo do regulamento interno.

Artigo 6°

Capital social
1 — O capital social da Cooperativa é ilimitado e varidvel com o niimero de
cooperadores, mas ndo inferior a 2.500 euros dividido e representado por titulos de
capital nominativos com o valor de 5 euros cada, encontrando-se realizado todo o
capital
2 — O capital social pode ser aumentado por emissdo de novos titulos de capital,
quando novos cooperadores forem admitidos ou por deliberagdo da assembleia geral
que definird ainda as condi¢des de subscrigdo e realizagdo
3 — O capital social s6 poderd ser reduzido pelo reembolso aos excluidos ou demitidos
do valor dos titulos de capital por eles subscritos e realizados

Artigo 7°
Admissdo de cooperadores

1 — Podem ser admitidos como cooperadores as pessoas cujas motivagoes se adeqiiem d
prossecu¢do da actividade e se coadunem com os objectivos da cooperativa em
qualquer dos sectores em que aquela se desenvolva.

2 — A admissdo de novos cooperadores é da competéncia exclusiva da direc¢do.

3 — A admissdo de novo cooperador fica condicionada a subscri¢do por ele de pelo
menos trés titulos de capital e a realizagdo de, pelo menos, 10% do seu valor, devendo
o remanescente sé-lo no prazo de cinco anos

4 — A admissdo ¢é decidida e comunicada ao candidato no prazo de quinze dias devendo
a decisé@o em caso de recusa ser fundamentada

5- A decisdo sobre a admissdo é susceptivel de recurso para a primeira assembleia
geral subsequente

6 — Tem legitimidade para recorrer os membros da cooperativa e o candidato, podendo
este assistir a assembleia geral e participar na discussdo deste ponto de ordem de
trabalhos sem direito a voto

Artigo 8°
Qualidade de Cooperador

A qualidade de cooperador efectivo prova-se pela inscri¢do em registo apropriado que
a Cooperativa obrigatoriamente possui.



Artigo 9°
Demissdo de Cooperadores

1 — Qualquer cooperador pode demitir-se da cooperativa mediante carta dirigida a
direc¢do, com antecedéncia minima de 30 dias relativamente a data em que pretenda
tornar a demissdo efectiva

2 — O incumprimento do periodo de pré-aviso determina que o pedido de demissdo s6
se torne eficaz no termo do exercicio social seguinte.

3 — O Cooperador que se demita terd direito ao reembolso do valor dos titulos de
capital por si subscritos e realizados, calculado segundo o iltimo balango, deduzido da
parte relativa as reservas legais e estatutdrias e retirado o valor das quotas em atraso

4 — O reembolso referido no nimero anterior pode ser feito em prestagdes, mas deve
ser realizado totalmente no prazo de um ano a partir da data em que a emissdo se
tornou efectiva

Artigo 10°
Exclusdo de cooperadores

1 — Podem ser excluidos da cooperativa os cooperadores que violarem grave e
culposamente os seus deveres sociais, nomeadamente, e tendo em aten¢do as
caracteristicas que lhe sdo préprias, os deveres de prestagdo diligente e assidua de
colaboragdo

2- Perdem a qualidade de cooperadores aqueles que deixarem de pagar as quotas pelo
periodo de tempo estabelecido em Assembleia Geral, apds processo escrito, aviso
prévio registado e com o incumprimento do prazo estabelecido para a regularizagdo
das mesmas.

3- A exclusdo referida no niumero anterior, a realizar em Assembleia Geral, ¢é
precedida de aviso prévio de 7 dias

4 — Os cooperadores excluidos terdo direito aos reembolsos previstos no n° 3 do artigo
9° a serem realizados nas condi¢des previstas no n° 4 do mesmo artigo

5 — A cooperativa poderd, no entanto compensar os valores do reembolso com o das
indemnizagoes a que eventualmente tenha direito pelos factos que motivaram a
exclusdo no caso de acordo quanto aos respectivos montantes ou reté-los até a decisdo
final de acg¢do que declare o seu direito e liquide o respectivo montante.

6 — O direito de retengdo previsto no niumero anterior caduca caso a acg¢do de
indemnizagdo ndo seja proposta no prazo de 90 dias, contados da data em que a
exclusdo se verificou.

7 — Quando a causa de exclusdo consista no atraso do pagamento de encargos é
dispensavel processo escrito, sendo neste caso obrigatério aviso prévio, a enviar para o
domicilio do faltoso, sob registo, com indicagdo do periodo em que pode regularizar a
situagdo

8 — A proposta de exclusdo é fundamentada e notificada por escrito ao arguido com
uma antecedéncia de pelo menos sete dias em relagdo a data da assembleia que sobre
ela delibera

9 — A exclusdo deve ser deliberada no prazo mdximo de um ano a partir da data em que
algum dos titulares da direc¢do tomou conhecimento do facto que a permite.
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10 — Da deliberagdo da assembleia geral que decida a exclusdo cabe recurso para o ///'uop&)

tribunal
11 — Ao membro excluido aplica-se o disposto na parte final do n° 1 do artigo 89° do

Cédigo Cooperativo

Artigo 11°
Direitos dos cooperadores

I-Para além dos previstos na lei, sdo direitos dos cooperadores:

a) Participar nas reunides de Assembleia Geral

b)Eleger ou ser eleito para os cargos sociais

¢)Requerer a convocagdo de Assembleia Geral extraordindria, nos termos do presente
diploma

d)Examinar livros, relatorios e contas e demais documentos desde que o requeiram por
escrito com antecedéncia minima de 60 dias e se verifique um interesse, direito

legitimo.

Artigo 12°
Deveres dos cooperadores

1 — Para além de outros previstos na lei, sdo deveres dos cooperadores:

a) Colaborar na gestdo e planificagdo da actividade da cooperativa

b) Participar nas reunides de Assembleia Geral,

¢) Pagar as quotas pontualmente

d) Observar as disposigdes estatutdrias, regulamentos e as deliberagdes dos corpos
sociais

e) Desempenhar com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para que forem eleitos

Artigo 13°
Responsabilidade dos cooperadores

A responsabilidade dos cooperadores ¢ limitada ao montante do capital social
subscrito

Artigo 14°

Regime disciplinar

O regime disciplinar aplicdvel aos cooperadores ¢é o constante do Cddigo Cooperativo

Artigo 15°

Intransmissibilidade

A qualidade de cooperador ndo é transmissivel quer por ato entre os vivos quer por
sucessao



Artigo 16° oémﬂ%

Orgaos sociais

1 — Sdo érgdos sociais da cooperativa a assembleia geral, a direc¢do e o conselho
fiscal.

2- O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes é gratuito mas pode justificar o
pagamento de despesas dele derivadas

3- Os titulares dos cargos sociais e da mesa da assembleia geral serdo eleitos pela
assembleia geral, de entre os cooperadores, para mandatos de quatro anos civis,
contando-se como completo o ano civil no qual se realiza a elei¢do

4— O presidente s6 pode ser eleito para trés mandatos sucessivos.

5 — Sdo elegiveis para os érgdos sociais os cooperadores que cumulativamente:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos cooperativos;

b) Sejam maiores;

¢) Tenham pelo menos um ano de vida cooperativa.

6 — A inobservancia do disposto no niimero anterior determina a nulidade da elei¢do do
candidato em causa.

Artigo 17°
Funcionamento dos 6rgdos

1 — Em todos os drgdos sociais o presidente tem voto de qualidade

2 — Nenhum érgdo pode funcionar sem que estejam preenchidos, pelo menos, metade
dos seus lugares, devendo proceder-se no caso contrdrio e no prazo mdximo de um
més, ao preenchimento das vagas verificadas.

3 — As decisées dos érgaos electivos da cooperativa sdo tomadas por maioria simples
com a presenga de mais de metade dos seus titulares efectivos.

4 — As votagdes respeitantes as eleigdes dos 6rgdos ou a assuntos de incidéncia pessoal
dos cooperadores realizam-se por voto secreto

5 — E sempre lavrada acta das reunides de qualquer drgdo, a qual é obrigatoriamente
assinada por todos os membros presentes ou quando respeitem a reunides da
assembleia geral pelos membros da respectiva mesa.

6 — Das deliberagdes da assembleia geral cabe recurso para os tribunais.

Artigo 18°
Composigdo, convocatdria e funcionamento da
assembleia geral

1 — A assembleia geral é composta por todos os cooperadores no pleno gozo dos seus
direitos sociais, podendo eles fazerem-se representar nos termos legais.

2 — Nas assembleias gerais cada cooperador dispde de um voto qualquer que seja a sua
participagdo no capital social.

3- E exigida maioria qualificada de, pelo menos, dois ter¢os dos votos expressos na
aprovagdo das matérias constantes das alineas g), h), i), j) e m) do artigo 38° do
Cadigo Cooperativo



4 — As reunides da assembleia geral serdo dirigidas por uma mesa, cujos elementos
eleitos, nos termos do n° 2 do artigo 16° designardo entre si o presidente, o vice-
presidente e o secretdrio.

5- As reunides da assembleia geral serdo convocadas pelo presidente com quinze dias
de antecedéncia, e as mengdes da lei, por direito prdprio, no caso de reunioes
ordindrias, ou a requerimento da direcgdo, do conselho fiscal, ou de pelo menos dois
tergos dos cooperadores no caso de reunides extraordindrias.

6 — A assembleia geral retine a hora marcada na convocatoria se estiver presente mais
de metade dos s com direito de voto, ou os seus representantes devidamente
credenciados.

7 — Se a hora marcada para a reunido, ndo se verificar o nimero de presengas previsto
no niimero anterior a assembleia reiine com qualquer niimero de cooperadores meia
hora depois.

8 — No caso da convocagdo da assembleia geral ser feita em sessdo extraordindria e a
requerimento dos cooperadores, a reunido so se efectua se nela estiverem presentes trés
quartos dos requerentes.

9 — A convocatdria que contem a ordem de trabalhos, bem como o dia, a hora e o local
da reunido é enviada a todos os cooperadores por via postal registada ou entregue
pessoalmente por protocolo, ou ainda , em relagdo aos membros que previamente
comuniquem o seu consentimento, por envio por correio electrénico com recibo de
leitura.

10 — A convocatéria da assembleia extraordindria quando convocada por iniciativa do
presidente da mesa ou a pedido da direc¢do ou do conselho fiscal ou a requerimento de
pelo menos cinco por cento dos membros da cooperativa, no minimo de trés, deve ser
feita no prazo de quinze dias apds o pedido ou requerimento, devendo a reunido
realizar-se no prazo mdximo de trinta dias, contados da data da recep¢do do pedido ou
requerimento.

11 — Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar
disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da cooperativa logo que a
convocatdria seja expedida.

12 — A convocatéria é sempre afixada nos locais onde a cooperativa tenha a sua sede
ou outras formas de representagdo social

Artigo 19°
Competéncia da assembleia geral

Compete a assembleia geral, para além do mais previsto na lei:

a) Alterar e aprovar os estatutos, aprovar regulamentos internos, planos de actividade
e orgamento;

b)Aprovar relatério e contas de exercicio

Artigo 20°
Voto por representagdo

1 — E admitido o voto por representagdo, devendo o mandato, apenas atribuivel a outro
cooperador ou a familiar maior do mandante, constar de documento escrito e datado
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dirigido ao presidente da mesa da assembleia geral que usard dos meios necessdrios
para verificar a sua autenticidade
2 — Cada cooperador pode representar mais que um membro da cooperativa

Artigo21°
Composigdo e competéncia da direc¢do

1 — A direcgdo é composta por cinco directores, eleitos nos termos do n° 3 do artigo 16°
destes estatutos, que designardo entre si o presidente, 0 vice-presidente, o tesoureiro, 0
secretdrio e o vogal e definirdo as regras do seu funcionamento.

2 — Para além do mais que a lei dispuser, compete a direc¢do a gestdo da cooperativa
organizando e dirigindo a sua actividade, distribuindo fungdes pelos associados tendo
em atengdo as suas capacidades, contratando pessoal assalariado, preparando os
regulamentos, planos e normas a serem aprovados pela assembleia geral e promovendo
a sua execugdo.

3 — A direc¢do pode delegar parte da sua competéncia em pessoas que entender
qualificadas, no entanto, somente os directores poderdo obrigar a cooperativa, para
que serdo necessdrias as assinaturas de, pelo menos dois deles.

4 — As matérias relativas a admissdo, demissdo e aplicagdo de sangdes aos
cooperadores sdo indelegaveis.

Artigo 22°
Reunides da direcg¢do

1- A direcgdo reiine ordinariamente pelo menos uma vez por més, convocada pelo
presidente

2 — A direcgdo retine extraordinariamente sempre que o presidente a convoque, por sua
iniciativa ou a pedido da maioria dos seus membros efectivos

3 — A direcgdo sé pode tomar deliberagdes com a presen¢a de mais de metade dos seus
membros efectivos

4 — Os membros do conselho fiscal podem assistir as reunides da direc¢do

Artigo 23°
Composigao do conselho fiscal

1 - O conselho fiscal é composto por trés membros eleitos nos termos do n° 3 do artigo
16° que entre si designardo o presidente e dois vogais.

2 — O conselho fiscal retine ordinariamente, pelo menos uma vez por trimestre,
mediante convocatéria do presidente.

3 — O conselho fiscal reine extraordinariamente sempre que 0 presidente convocar, por
sua iniciativa ou a pedido da maioria dos seus membros efectivos.

4 — O conselho fiscal s6 pode tomar deliberagdes com mais de metade dos seus
membros efectivos.

5 — As deliberagdes do conselho fiscal sdo tomadas por maioria, devendo os membros
que com elas ndo concordem fazer inscrever na acta os motivos da sua discorddncia
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Artigo 24°
Responsabilidade civil pela administragdo e fiscalizagdo da cooperativa /// 5, o

A responsabilidade civil pela administragdo e fiscalizagdo da cooperativa rege-se pelo
disposto nos artigos 71°a 79° do Cédigo Cooperativo.

Artigo 25°
Exercicio anual

0O exercicio anual corresponde ao ano civil

Artigo 26°
Receitas

1 — Constituem receitas:

a) O produto das quotas dos cooperadores;

b) As comparticipagdes dos utentes

¢) Os rendimentos de bens proprios

d) As doagdes, legados e herangas e respectivos rendimentos
e) Os subsidios do Estado e dos organismos oficiais

/) Os donativos e produtos de festas e subscrigoes

g) Outras receitas

2 _Os valores sdo depositados em institui¢do bancdaria

3 — Os levantamentos serdo efectuados por transferéncia bancdria, multibanco ou
cheques assinados por dois membros da direcg¢do

Artigo 27°
Reservas

1 — E obrigatéria a constitui¢do de uma reserva legal destinada a cobrir eventuais
perdas de exercicio.
2 — Revertem para esta reserva, segundo a proporgdo que for determinada pela
assembleia geral e ndo inferior a 5 % os excedentes anuais liquidos
3 _ Estas reversdes deixam de ser obrigatorias desde que a reserva atinja montante
igual ao do capital social da cooperativa.
4- A reserva legal s6 pode ser utilizada para:
a) Cobrir a parte do prejuizo causado no balango de exercicio que ndo possa ser
coberto pela utilizagdo de outras reservas;
b) Cobrir a parte dos prejuizos transitados do exercicio anterior que ndo possa ser
coberto pelo resultado do exercicio nem pela utilizagdo de outras resevas.
5 — E igualmente obrigatdria a constitui¢do de uma reserva parda d educagdo
cooperativa e a formagao cultural e técnica dos cooperadores, dos trabalhadores da
cooperativa e da comunidade



5 — Revertem para esta reserva, além dos donativos e subsidios especialmente
destinados as finalidades da reserva, a parte dos excedentes anuais liquidos que forem
estabelecidos pela assembleia geral.

6 — O plano de actividades anual deve incluir uma parte respeitante d aplicagdo desta
reserva

Artigo 28°
Despesas
As despesas sdo as que resultam do cumprimento dos estatutos e dos regulamentos
internos e todas as que sejam indispensdveis a realizagdo dos seus fins.
Artigo 29°
Alteragdo dos estatutos
Os presentes estatulos poderdo ser alterados por uma maioria de dois tergos dos

cooperadores presentes ou representados em reunido extraordindria da assembleia
geral, convocada com pelo menos quinze dias de antecedéncia.

Artigo 30°
Dissolugdo, liquidagdo e partilha

A dissolugdo da cooperativa e d liquidagdo e partilha do seu patriménio reger-se-d
pelo disposto nos artigos 40°n° 3, 1129 113°e 114°do Cédigo Cooperativo

Assinam:

Lino Carlos Pereira Alves (Presidente da Direc¢do) _r,// @ @a«/m Prreite ,Mz/ ¢7

José Manuel Arantes Guerreiro Bico (Secretério da Direcgdo) hM M A“Mk) AW 4""

—

Maria de Fatima Dias Correia da Silva (Vogal da Direcgdo) \ })(\\/‘\ .LQ Ji MMM

Aprovados os estatutos pela Assembleia Geral, Acta n° 58 de 27 de Outubro de 2016



